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OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
EMPRESARIAL

O Cdédigo de Etica e de Conduta Empresarial do Grupo Mecwide, estabelece um conjunto
de principios, regras e valores em matérias de ética e comportamento profissional a
aplicar, quotidianamente, nas nossas relagdes internas e nas que mantemos com
parceiros externos. Os principios apresentados sdo combinados com o sentido de
responsabilidade, estabelecendo as regras fundamentais para a conduta profissional e
premissas éticas aplicaveis a todos os colaboradores do Grupo Mecwide e seus
parceiros.

E o documento que integra o conjunto de principios que regem a atividade das empresas
do Grupo, bem como o conjunto de regras de natureza ética e deontoldgica a ser
cumprido pelos diferentes intervenientes, colaboradores, fornecedores e demais
stakeholders.

O presente Codigo de Etica e de Conduta Empresarial também se aplica as empresas
subcontratadas ou que estejam a atuar em nome da Mecwide.

Em caso algum estas regras se poderdo sobrepor a quaisquer leis ou regulamentos em
vigor nas diferentes geografias onde operamos e realizamos negécio.

Este Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial também tem por fundamento consolidar
a imagem institucional do Grupo Mecwide, que se caracteriza pelos seguintes valores:

OS NOSSOS VALORES
Determinacdo Exceléncia Ambigio
Paixdao Compromisso
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Ambigao: todos os dias temos uma nova oportunidade de desenvolver capacidades. De
sermos mais e melhores profissionais.

Compromisso: Agir de forma responsavel, sustentada e evolutiva.

Determinagdao: Queremos ser sempre mais. Estamos empenhados em chegar mais
longe e fornecer produtos e servicos excecionais ajustados a realidade dos nossos
clientes.

Exceléncia: A vontade de fazer, querer ultrapassar metas e atingir resultados rumo ao
principal objetivo: ser uma referéncia a nivel mundial.

Paixdo: Entrega total em tudo o que fazemos.

Pela historia que o Grupo Mecwide tem vido a construir ao longo do seu crescimento, e
com base na expansdo da Empresa por diferentes geografias e realidades socioculturais,
verificou-se a necessidade de definir os nossos padrdes, as expetativas dos nossos
clientes e as orientacdes em matéria de Responsabilidade Social de forma organizada e
sustentavel, as quais foram tidas em conta na elaborac3do do presente Cédigo de Etica e
de Conduta Empresarial.

Desta forma, na elaboracdo do presente documento tivemos como base o Pacto
Mundial das Nagdes Unidas (United Nations Global Pact), uma iniciativa de politica
estratégica para empresas empenhadas em alinhar as respetivas operacbes e
estratégias com os dez principios universalmente aceites nas dreas dos direitos
humanos, praticas laborais, protecdo ambiental e anticorrupcao.

Todos os colaboradores do Grupo Mecwide tém conhecimento do presente documento,
estando o mesmo disponivel para consulta nos diferentes mecanismos de comunicacao
interna e externa da Empresa.

Cada colaborador deve respeitar o presente Cédigo e garantir a sua divulgacdo e seu
cumprimento.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA

Ao longo da sua histdria a Mecwide contratou e formou uma excelente equipa de
profissionais e de gestao, tendo sempre como objetivo fornecer aos seus clientes o
melhor servi¢o. Ao longo dos anos temos atuado com simplicidade e sobriedade,
formando o nosso pessoal e estabelecendo os Valores fundamentais que definem quem

somos e onde queremos estar.

Tornou-se fundamental estabelecer o
nosso Coédigo de Etica e de Conduta
Empresarial, de modo que 0s nossos
colaboradores, clientes, fornecedores,
acionistas e outros parceiros possam, de
forma clara e transparente, aceder e
compartilhar a nossa forma de atuar.

O documento anexo reflete o nosso
ponto de vista e nossa maneira de fazer
negdécio no que concerne a direitos
humanos, praticas laborais, protecao
ambiental e anticorrupg¢ao. Manteremos
0 nosso firme compromisso para com os
Nossos Valores fundamentais,
desenvolvendo o nosso negdcio com a
mesma atitude com que o temos feito
até agora, convictos que estamos no
caminho certo para o sucesso do nosso
projeto a longo prazo.

Carlos Palhares, Fundador e Presidente do Conselho Executivo
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| - RESPEITO PELOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO HOMEM

1. Respeito pela Legislacao.

As empresas do Grupo Mecwide deverdo respeitar as leis e regulamentos em vigor nos
paises onde estdao implantadas ou a executar a sua atividade. Neste sentido particular,
potenciamos o respeito escrupuloso dos Direitos Humanos previstos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, assim como dos restantes instrumentos internacionais
referenciadas na Politica do Grupo Mecwide.

2. Proibicdao de Trabalho Infantil.

Nas empresas do Grupo Mecwide ndo temos qualquer enquadramento de
colaboradores contratados com idade inferior a 16 anos, independentemente da
legislagdo ou regulamentos relativos a trabalho infantil. O mesmo se aplica a
fornecedores e todo o tipo de parceiros. O Grupo Mecwide, os seus fornecedores e
empresas parceiras deverdo zelar pelo cumprimento das disposicdes emitidas pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre esta matéria.

3. Eliminagao de Trabalho Forgado.

Promovemos a livre escolha de emprego sem que haja qualquer tipo de trabalho forcado
ou compulsério. Todo o colaborador é livre de declinar a continuidade com o Grupo
Mecwide. O mesmo se aplica aos nossos fornecedores e a todos 0s nossos parceiros.

4. Respeito pelo Meio Ambiente.

No ambito das nossas atividades sensibilizamos todos os colaboradores para a
responsabilidade e impacto que temos na protecdo do meio ambiente, colocando um
especial foco nas seguintes atividades:

e Reducdo de producdo de residuos, assim como otimizacdao de produtos
para fins de reciclagens e minimizacao de produtos para destino final de
eliminacao.

e Preservacado dos recursos naturais:

o Monitorizacdo de consumos para analise e atuacdo.

Reducdo de consumo de combustiveis fosseis.

Redugdo de consumo de energia.

Redugao de consumo de agua.

Redugdo de emissdo de gases com efeito de estufa.

o O O O
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Promovemos uma cultura de minimizagao de impactos poluidores, estendendo
estas preocupagdes aos nossos fornecedores e parceiros de negdcio.

5. Promogao da Segurancga e Saude no Trabalho.

A Seguranca para as Condigdes de Trabalho dos nossos colaboradores é um dos pilares
transversais que o Grupo Mecwide tem por base no seu foco e prioridades.

Promovemos uma cultura de seguranca e saude para todos os nossos colaboradores,
implementando politicas de prevencdo ativas e avaliando com regularidade a sua
aplicabilidade e eficicia. @ Promovemos e responsabilizamos todos os nossos
colaboradores em matéria de seguranca e salde, bem como na prevencao de acidentes.
Exigimos aos nossos subcontratados e fornecedores o mesmo tipo de atitude nas nossas
instalacGes e projetos.

Promovemos também o respeito e cumprimento das politicas de seguranca e saude, de
toda a legislacdo e regulamentos vigentes nos paises onde nos encontramos instalados
ou onde prestamos servigos.

Para o efeito, e pela relevancia que a Seguranca e Saude representam para a Empresa,
promovemos pilares de seguranca:
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e Comportamento Seguro: temos o Comportamento Seguro como primeiro
pilar de seguranca, porque acreditamos que o compromisso dos nossos
colaboradores com a seguranca é determinante para a performance da
organizacgao.

e Equipamentos de Prote¢do: promovemos a realizacdo das tarefas com os
equipamentos de protecao coletiva ou individual necessarios de acordo com
as regras de seguranga.
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e Ferramentas e Maquinas: temos uma politica de manuten¢dao de maquinas
e ferramentas de forma a garantir a seguranca dos nossos colaboradores.
Fomentamos igualmente a execugdo das tarefas com as ferramentas
adequadas.

e Movimentagao de Cargas: promovemos uma gestdo controlada no respeito
das regras de seguranca, particularmente nas atividades de risco especial
como é o caso da movimentacdo de cargas. Realizamos estas atividades de
forma organizada, apenas com pessoas formadas e qualificadas, e com as
devidas autorizagdes de trabalho.

e Trabalhos em Altura: os trabalhos em altura, uma atividade de risco especial,
sdo realizados com um especial cuidado na sua preparacdo, tendo em vista
um cumprimento estrito das regras de seguranca. Apenas realizamos esta
atividade com pessoas formadas e qualificadas para o efeito, garantindo
todos os requisitos de seguranca e saude, bem como as devidas autoriza¢des
de trabalho.

e Metodologia 5S’s: apostamos numa cultura de controlo de qualidade
seletiva e considerando varias etapas de otimiza¢do. Para isso aplicamos nos
nossos diferentes setores de atividade uma cultura de 55’s: Seiri (sentido de
utilizacdo), Seiton (sentido de organizacdo), Seiso (sentido de limpeza),
Seiketsu (sentido de normalizacdo) e Shitsuke (sentido de disciplina). Este
método permite-nos, de uma forma pratica, direcionar todos os esforcos
nestes cinco niveis diferentes, com o objetivo de promover um alto nivel de
atuacao.

Il - PROMOGAO PELOS FATORES ECONOMICO-SOCIAIS

1. Liberdade de expressdo e dialogo social.

Promovemos uma cultura aberta de comunica¢do extensivel a todos os niveis da
Empresa, de forma que os varios niveis da organizacdo possam partilhar as suas
sugestoes de melhoria continua ao nivel das condicGes de seguranca, saude, ambiente
e ambiente de trabalho.

Pagina 8 de 16
REV. 02 | 15.07.2025



Promovemos consultas aos nossos trabalhadores de forma a recolhermos as opinides
de todos, garantido assim uma alargada contribuigao.

2. Direito a Associacao e Liberdade Sindical.

A Mecwide reconhece o direito a liberdade sindical bem a luta dos direitos dos
trabalhadores pela melhoria das condi¢des nas organizacdes. Comprometemo-nos no
ambito desta liberdade, de proteger membros dirigentes sindicais e ndo incorrer em
qualquer tipo de discriminagao associada a este facto.

3. Politica Contratual.

Uma vez que o Grupo Mecwide tem uma gestdo centralizada, garantimos uma politica
de negociacdo tendo em conta a organizacao juridica dos diferentes locais onde nos
encontramos. Garantimos também o cumprimento estrito dos Contratos Coletivos de
Trabalho relativo as associagcdes empresariais as quais estamos associados.

4. Reestruturagoes Industriais e Sociais.

Dado produzirmos um produto adaptado ao nivel de exigéncias de variado tipo de
clientes, muitas vezes associado a matérias-primas com ciclos de vida determinados e a
métodos de trabalhos e tecnologias inovadoras, o Grupo Mecwide adota uma postura
prospetiva no que diz respeito as nossas operacdes industriais e sociais, de forma a
limitar o impacto social.

Il - DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

1. lgualdade no Tratamento e Nao Discriminagao.

O Grupo Mecwide tem como prioridade as pessoas que dele fazem parte, agindo e tendo
como foco:

e Promover emprego justo e oferecer igualdade de tratamento a todos os seus

colaboradores, independentemente da idade, género, crenca ou religido. Na
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selegdo e recrutamento o Grupo Mecwide ndao tem em consideragao qualquer
fator discriminatério para a identificacdo de recursos humanos. Todos os
colaboradores tém direito a um ambiente de trabalho saudavel, isento de
qualquer hostilidade ou assédio.

e Nao tolerar comportamentos de assédio ou outros tipos de comportamentos
ofensivos, quer nas relagdes entre colegas, quer com clientes ou fornecedores.

2. Inser¢ao no desenvolvimento da formagao.

O Grupo Mecwide tem o compromisso de promover a formacado profissional dos seus
colaboradores, de forma a encorajar a inser¢ao profissional de jovens, fomentando:

e Acesso a varios tipos de contratos a jovens profissionais para o mercado de
trabalho.
e Acesso a estagios na Empresa.

3. Evolucdo Profissional e Empregabilidade.

O Grupo Mecwide tem por base apostar nas capacidades dos seus colaboradores, tendo
em conta a natureza das suas atividades, pelo que promove internamente a promogao
e desenvolvimento da empregabilidade de forma inter-departamental, inter-geografica
e inter-societaria.

Promovemos ativamente a formacdo dos nossos colaboradores, contribuindo para o seu
crescimento profissional, garantindo a igualdade de oportunidades e mobilidade
profissional interna. O Grupo Mecwide, pela sua natureza e dispersao geografica,
incentiva a mobilidade dos recursos humanos, tendo como objetivo garantir a
permanéncia dos nossos colaboradores a curto, médio e longo prazo.

IV - ETICA EMPRESARIAL E ANTICORRUPCAO
1. Utilizagdo de fundos, servicos e ativos do Grupo Mecwide.

E proibida a utilizacdo de fundos ou verbas, servicos ou ativos do Grupo Mecwide para
qualquer fim ilicito ou ilegitimo. E proibida a pratica, por parte individual ou empresarial,
da obtencdo de privilégios ou beneficios especiais por conta do Grupo Mecwide através
do pagamento de subornos, gratificagdes ou qualquer outra forma de recompensa em
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dinheiro ou espécie. Da mesma forma que, ndo poderdo ser aceites, por parte individual
ou empresarial, quaisquer ofertas em dinheiro ou espécie. Desta forma nesta matéria o
Grupo Mecwide rege-se pelos seguintes principios:

e Anticorrupgao: o Grupo Mecwide ndo fard, nem permitird a qualquer um em sua
representacdo fazer, quaisquer pagamentos ilegais de qualquer espécie, direta
ou indiretamente. E estritamente proibida a utilizacdo de fundos ou bens do
Grupo, ou da posicdo de um representante de qualquer sociedade do Grupo
Mecwide para qualquer proposito ilegal ou impréprio. Qualquer participagao,
direta ou indireta, em subornos, comissdes, contributos indiretos ou quaisquer
outros pagamentos indevidos semelhantes é expressamente proibida, mesmo
gue possam promover os legitimos interesses empresariais do Grupo Mecwide.

e Regularidade de Contas, Livros e Registos - Todas as despesas associadas a
recursos, responsabilidades e transacdes devem ser controladas e registadas nos
mecanismos de controlo e contas da Empresa, devendo ser mantidas em
regularidade e de acordo com os principios, normas e leis de registo aplicaveis.

2. Relacionamento com Funcionarios Publicos.

Todas as relacdes entre representantes do Grupo Mecwide e quaisquer funcionarios
publicos devem ser conduzidas modo a ndo comprometer a integridade ou afetar
negativamente a reputacao de qualquer membro do Governo ou funciondrio publico,
do Grupo Mecwide ou das suas participadas. Até mesmo a aparéncia de relacionamento
inadequado com um funciondrio publico é incorreta e inaceitavel. O Grupo Mecwide
ndo fard nenhum tipo de pagamento ilegal, direta ou indiretamente, a partir de fundos
ou ativos corporativos. E expressamente proibida qualquer participacdo, direta ou
indiretamente, em subornos, comissdes, contribuicdes indiretas ou pagamentos
similares, independentemente de estes promoverem ou ndo os interesses empresariais
do Grupo Mecwide. E estritamente proibido dar, oferecer ou concordar em dar um
“beneficio” de qualquer tipo a um “funcionario publico” com o propdsito de influenciar
o desempenho dos seus deveres ou das suas fungdes, ou os atos ou decisdes de um
responsavel governamental ou de uma organizacao publica, ou obter quaisquer outras
vantagens negociais. E estritamente proibido pedir, ou permitir conscientemente, a
outra pessoa - um agente ou terceiro — dar, oferecer ou concordar em dar qualquer
beneficio a um funciondario publico para qualquer finalidade inapropriada. Estas
proibicdes aplicam-se independentemente de um funcionario publico solicitar o
pagamento. As violagdes destas proibicdes sdo consideradas violacdo da lei dos paises
nos quais o Grupo Mecwide opera. Um “beneficio” inclui qualquer servigo, presente,
suborno, admissao ou contratagdao preferencial, e determinadas contribui¢cdes de
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caridade, donativos politicos ou patrocinios. “Funcionarios Publicos” compreende
dirigentes das comunidades locais, membros de um partido politico, candidatos
politicos, familiares de membros do governo, membros de uma familia real,
trabalhadores de empresas estatais e trabalhadores de organizacdes publicas
internacionais. O Grupo Mecwide manterd livros e registos precisos, bem como
controlos internos de apoio para dissuadir a corrup¢do e suborno. E estritamente
proibido o uso de fundos ou bens da Empresa para qualquer finalidade ilegal ou
improépria. Todos os representantes sao responsaveis por seguir os procedimentos da
Empresa para realizar e reportar operagdes de negdcios.

3. Relagdes com o cliente, subcontratados e fornecedores.

e Relagdes com Clientes e Fornecedores:

o Aceitagdo de Presentes: A Mecwide proibe a aceitacdo de

presentes/gratificacdes de qualquer natureza, vindos de clientes
ou fornecedores (em particular quantias em dinheiro,
mercadoria, servicos, viagens, etc.), de valor igual ou superior a
100 €. Estes, uma vez entregues, devem ser devolvidos ao
remetente. Caso a recusa ou devoluc¢do seja enquadrada como
indelicada, deverd ser aferido junto do Diretor Juridico e
respetivo Membro da Comissao Executiva de que depende, qual
a decisdo a tomar em relacdo a oferta nos termos do presente
Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial.

Oferta de Presentes: é proibida a oferta ou concessdo da oferta
em numerario, em espécie ou noutro teor, a qualquer
representante de um cliente ou fornecedor, com vista a obter
qualquer beneficio comercial ou financeiro.

e Selecdo de fornecedores e servigos: a selecdo de fornecedores ou prestadores
de servicos para o Grupo Mecwide deve ser baseada no principio definido na
correspondente instrucdo de trabalho, e seguir os padrdes de qualidade,
prestacao e preco definidos pelo Grupo Mecwide.

e Consultores e outros prestadores: sempre que for necessario recorrer a servicos
de consultadoria ou prestacdes semelhantes, devem ser tidos em conta que por
parte destes deve ser claro o tipo de prestacdo, as taxas base e precos nos
termos da necessidade solicitada. Os pagamentos devem ser correspondentes
aos servigos contratados. Os agentes deste tipo de servico estdo proibidos de
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agir por conta do Grupo Mecwide, a menos que tal resulte de uma autorizagao
escrita da Administragao.

e Proibicdo de investimentos em Fornecedores: nenhum colaborador dever3,
direta ou indiretamente, investir num fornecedor que mantenha relagdes com o
Grupo Mecwide.

4. Respeito pelas Leis da Concorréncia.

e Lei da concorréncia — o Grupo Mecwide ndo se envolve em acordos que possam
limitar a concorréncia, e preza o rigoroso cumprimento das normas e da
legislacdo de concorréncia, sendo assim proibidos quaisquer entendimentos,
planos ou acordos, acertados entre concorrentes, que envolvam precos,
territdrios, quotas do mercado e/ou clientes. De igual modo, é obrigatdrio que,
qualquer colaborador que tenha a intengdo de se juntar a uma associagao
profissional que conte com representantes da concorréncia, obtenha uma
autorizacdo escrita por parte do respetivo elemento da Comissao Executiva.

e Conflito de Interesses: podera existir um conflito de interesses sempre que um
colaborador ou seu familiar préximo seja suscetivel de sair beneficiado com as
decisGes negociadas com clientes ou fornecedores, bem como sempre que um
colaborador selecione, ou entenda selecionar um fornecedor, empresa ou
servico de um familiar préximo. Nestes casos, para que haja total transparéncia,
em caso de duvida a decisdo deverd ser validada com o respetivo elemento da
Comissdo Executiva.

5. Prevencao de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.

O Grupo Mecwide compromete-se a:

a) promover uma cultura de prevencdo e garantia de respeito das normas
legais e regulamentares, aprovando e cumprindo com as politicas e normas
internas aplicaveis a prevencdo da fraude, a prevencdo da utilizacdo do
sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais ou do
financiamento do terrorismo e a aplicacdo e execucao de medidas restritivas
aprovadas pela Organizacdao das NacGes Unidas e pela Unido Europeia;

b) fornecer e participar na formacdo adequada para efeitos de detecdo de
operagdes que possam estar relacionadas com o branqueamento de capitais
ou o financiamento do terrorismo;

c) atuar com particular zelo e diligéncia na conducdo dos procedimentos
instituidos de identificacdo, aceitacdo e conhecimento de clientes e no
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acompanhamento continuado da relagdo de negdcio, em particular
mediante a aplicagao escrupulosa dos procedimentos de controlo interno e
gestao de risco, analisando as operagdes realizadas no decurso dessa relagao
e verificando a existéncia de quaisquer condutas, atividades ou operagdes
que, a luz de critérios de diligéncia profissional e indicadores de suspeicao
divulgados pelas autoridades, sejam consideradas suspeitas de poderem
estar relacionadas com atividades criminosas ou relacionadas com o
financiamento ao terrorismo, abstendo-se de participar nessas atividades ou
recusando-se a realizar essas operagoes;

d) colaborar com as autoridades e comunicar, nos termos legais, as situagdes
que se tenham razdes suficientes para suspeitar que os fundos ou outros
bens, independentemente do montante ou valor envolvido, provém de
atividades criminosas ou estdo relacionados com o financiamento do
terrorismo.

6. Salvaguarda dos Bens do Grupo Mecwide.

e Salvaguarda dos Bens do Grupo: é da responsabilidade de todos os
colaboradores o uso correto dos bens da Empresa, designadamente os que
respeitam a propriedade intelectual, tecnoldgica, material e suporte
informatico, software e hardware, bens imobilidrios, equipamentos, maquinas e
ferramentas, componentes, matérias-primas e ativos da empresa, destacando-
se em particular:

o A utilizagdo dos ativos da Empresa de acordo com as regras e
procedimentos em vigor no Grupo Mecwide;

o A protegao de passwords e cddigos de autenticagao para evitar o acesso
ndo autorizado a dados informaticos pertentes ao Grupo Mecwide;

o A proibicdo, sem autorizacdo, de copia de software desenvolvido no
Grupo Mecwide, procedimentos, cdédigos, manuais ou outra informacao
gue possa ser sensivel sem que tenha sido obtida autorizagdo para tal por
parte da Administracdo;

o A detengdo e controlo de informagdo de acordo com as regras em vigor
para as diferentes tecnologias de informacdo e comunicacao autorizadas.

e Confidencialidade: todos os colaboradores devem manter a confidencialidade,
estrita e permanente, sobre todas as informagdes obtidas no exercicio das suas
fungdes. O presente aplica-se a qualquer tipo de informacdo obtida, incluindo
informacdo estratégica, modelos de gestdo e processos, planos de negdcios,
informacgdes financeiras, processos de fusdao e aquisicao, termos de contratos e
negociagdes com clientes e fornecedores.
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o Protecdo de dados pessoais e privacidade dos colaboradores: O Grupo
Mecwide recolhe e conserva dados pessoais relativos a relacdo laboral com os
seus colaboradores. O Grupo Mecwide recolhe e retém apenas os dados
pessoais exigidos por lei e necessarios para assegurar a eficdcia das operacdes
em qualquer das empresas do Grupo. O Grupo Mecwide assegura o direito de os
colaboradores reverem e corrigirem os seus dados pessoais, no estrito
cumprimento da legislacdo em vigor aplicavel. Os colaboradores responsdaveis
pela manutencdo de dados pessoais (sejam estes de colaboradores ou de
gualquer outra entidade ou pessoa com quem o Grupo se relacione) e aqueles a
guem tenha sido atribuido acesso a referida informacdo, ndao devem por
qualquer meio divulgd-la nem fazer uso da mesma para fim diverso do que o
Grupo estabelece, sob pena de violacdo da legislacdo aplicavel e da politica de
privacidade e protecao de dados pessoais do Grupo Mecwide. O acesso a
registos pessoais é limitado ao pessoal que tenha a autoriza¢do adequada e uma
necessidade empresarial clara para aceder a tal informacao.

V - REPORTE DE INFRAGOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
EMPRESARIAL.

Sempre que ocorram infrages as regras relativamente ao cumprimento do presente
Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial, as mesmas devem ser reportadas. O n3o
cumprimento do presente codigo, pode levar a acbes disciplinares. Todos os
colaboradores, clientes, fornecedores e outros interessados podem solicitar
esclarecimentos ou testemunhos, bem como reportar eventos que possam estar em
violagdo do mesmo através do email: codeofconduct@mecwide.com. O Conselho de
Administracdao do Grupo Mecwide, assegura a maxima confidencialidade quanto a
origem de tais informacdes, bem como ndo tolerara qualquer retaliacdo sobre a
denuncia de violagdes, reais ou potenciais, ao Codigo de Etica e de Conduta Empresarial
gue sejam feitas de boa-fé.

Sempre que seja reportada alguma infracdo ou pedido de esclarecimento sera realizada
uma investigacdo. Assim que a mesma estiver concluida, devera sempre ser enviada
uma notificacdo a(s) pessoa(s) envolvida(s).

Para efeitos de auditoria externa ou consulta pelos Orgdos Sociais do Grupo Mecwide,
dentro dos limites legais aplicaveis, é disponibilizado, para consulta, um registo de todas
as alegadas irregularidades reportadas e acGes tomadas.
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VI - REVISAO DA POLITICA

O Grupo Mecwide procederd regularmente a revisdo deste Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial por forma a garantir que o mesmo alcanga o seu objetivo e esta de acordo
com a legislacdo e principios legalmente consagrados. Com base nos resultados de tal
revisdo, este Cddigo podera ser alterado em conformidade.
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